
HUMAN CAPITAL 
HUMAN RESOURCE COMPOSITION 

S2/S3 S1/D4 D1, D2, D3 SMA LAIN-LAIN

Perempuan 12 127 14 28 2

Laki-Laki 35 360 38 79 7

74,5% 73,9% 73,1% 73,8% 77,8%[VALUE] 
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TETAP KONTRAK STRUKTURAL FUNGSIONAL

Perempuan 26 157 32 151

Laki-Laki 74 445 90 429
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HUMAN CAPITAL 
SKILL & CAPACITY BUILDING 

NO. SERTIFIKASI 

REALISASI JUMLAH ORANG 

UTAMA 
MADY

A 
MUDA TOTAL 

1 TENAGA AHLI SUMBER DAYA AIR 3 27 2 32 

2 TENAGA AHLI MANAJEMEN KONTRUKSI 1 10   11 

3 TENAGA AHLI MANAJEMEN PROYEK   1   1 

4 TENAGA AHLI TEKNIK BENDUNGAN BESAR   8   8 

5 TENAGA AHLI K3 KONTRUKSI   7 1 8 

6 TENAGA AHLI GEOTEKNIK   5   5 

7 TENAGA AHLI TEKNIK TEROWONGAN 1 1 1 3 

8 TENAGA AHLI TEKNIK LINGKUNGAN   3   3 

9 TENAGA AHLI TEKNIK TENAGA LISTRIK   3   3 

10 TENAGA AHLI GEODESI 1 1 1 3 

11 TENAGA AHLI ARSITEK   4   4 

12 
TENAGA AHLI ELEKTRONIKA & TELEKOMUNIKASI DALAM 

GEDUNG 
  1   1 

13 TENAGA AHLI JEMBATAN 1     1 

14 TENAGA AHLI MEKANIKAL   1   1 

15 TENAGA AHLI PEMELIHARAAN & PERAWATAN BANGUNAN   2   2 

16 TENAGA AHLI JALAN 1     1 

 TOTAL 8 74 5 87 

Pada KPI tahun 2020, Perusahaan 
menargetkan sertifikasi Tenaga 
Ahli sebanyak 61 orang. Realisasi 
hingga akhir tahun 2020, sebanyak 
87 orang dari total 532 pegawai 
fungsional atau sebesar 16,3%. 



HUMAN CAPITAL 
SKILL & CAPACITY BUILDING 

NO. PELATIHAN / SEMINAR TOTAL 

1 PELATIHAN TEKNIK/BIM/PENGEMBANGAN  45 

2 PELATIHAN BIDANG MANAJEMEN 9 

3 PELATIHAN PENGAWASAN KEUANGAN / SPI 7 

4 PELATIHAN PERPAJAKAN 11 

5 PELATIHAN KEAMANAN/BAHAYA KEBAKARAN/K3 37 

6 WORKSHOP DAN SERTIFIKASI TERAMPIL 14 

7 SEMINAR ASOSIASI KNIBB/HATHI 24 

8 SEMINAR TEKNOLOGI INFORMASI 3 

9 SEMINAR LAIN - LAIN 34 

10 KEGIATAN FHCI 15 

 TOTAL 199 

TETAP KONTRAK STRUKTURAL FUNGSIONAL

Perempuan 26 157 32 151

Laki-Laki 74 445 90 429
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Pada tahun 2020, Perusahaan menargetkan 
program pelatihan kepada 199 pegawai dengan 
10 kategori pelatihan. Tujuan pelatihan ini 
antara lain untuk pengembangan SDM, juga 
menyiapkan talent-talent Perusahaan. 

Total 100 592 122 580 


